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	IV
	УСЛОВИ У ПОГЛЕДУ СТРУЧНОГ КАДРА према захтеву из члана 3. Правилника 

	На пословима техничког руковођења
(за делатност под редним бројем 1, 2, 3, 4, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 18 и 19 Главе I)

	Послови

(врста посла по називу  или описно)                     
	Број запослених 

(укупно на наведеним пословима)
	Струка

(претежна врста стручне спреме према наведеном броју запослених)                          
	Радно искуство
(број запослених који испуњавају овај услов)


	Врста уговора о раду према наведеном броју запослених

	
	
	
	
	на неодређено време
	на одређено време

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	На пословима техничког руковођења

(за делатности под редним бројем 16, 17, 20 и 21 Главе I )

	Послови

(врста посла по називу  или описно)                     
	Број запослених 

(укупно на наведеним пословима)
	Струка

(претежна врста стручне спреме према наведеном броју запослених)                          
	Радно искуство
(број запослених који испуњавају овај услов)


	Стручни испит 
(број запослених који испуњавају овај услов)
	Врста уговора о раду према наведеном броју запослених

	
	
	
	
	
	на неодређено време
	на одређено време

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	На пословима руковаоца у објектима

(за делатности под редним бројем 16, 17, 20 и 21 Главе I)

	Послови

(врста посла по називу  или описно)                     
	Број запослених 

(укупно на наведеним пословима)
	Струка

(претежни степен и врста стручне спреме према наведеном броју запослених)                          
	Радно искуство
(број запослених који испуњавају овај услов)

                          
	Стручни испит (број запослених који испуњавају овај услов)
	Врста уговора о раду према наведеном броју запослених

	
	
	
	
	
	на неодређено време
	на одређено време

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	За послове на одржавању објеката

(за делатности под редним бројем 16, 17,  20 и  21 Главе I)

	Послови

(врста посла по називу  или описно)                     
	Број запослених 

(укупно на наведеним пословима)
	Струка

(претежни степен и врста стручне спреме према наведеном броју запослених)                          
	Радно искуство
((број запослених који испуњавају овај услов)


	Стручни испит (број запослених који испуњавају овај услов)
	Врста уговора о раду према наведеном броју запослених

	
	
	
	
	
	на неодређено време
	на одређено време

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	напомене: 




